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STATUTO SOCIALE PIRELLI & C. REAL ESTATE S.P.A. 

Omissis 

COI .1 FGIO SINDACALE 

Articolo 22 

II Collcgio Sindacale e costituito da tre sindaci effettivi e da due sindaci supplenti che siano in 

possesso dei requisiti di cui alla vigente normativa anche regolamentare; a tal fine si terra conto che 

materie c settori di attivita strettamcate attincnti a quelli delrimpresa sono quelli indicati nelroggetto 

sociale, con particolare riferimento a societa 0 end operanti in campo finanziario, induct Tale, bancario, 

assicurativo, immobiliarc c dei servizi in gencre. 

L'assemblea ordinaria elegge it Collcgio Sindacale e ne determina it compenso. Alla minoranza 

riservata relczione di un sindaco cffettivo e di un sindaco supplente. 

La nomina dcl Collcgio Sindacale, salvo (panto previsto al terzultimo comma del presence articolo, 

avviene - nel rispetto della normativa, di legge e/o regolamentare - sulla base di liste presentate dai soci 

nellc quail i candidati sono demean mediante un numero progressivo. 

Ciascuna lista contiene un numero di candidati non superiore al numero dei membri da eleggcrc. 

Hanno diritto di present= una lista i sod the, da soli o insicmc ad altri soci, rappresentino almeno it 

2 per canto delle azioni con diritto di voto nell'assemblea ordinaria ovvero la minorc misura 

richiesta dalla disciplina regolamentare emanata dalla Commissions no.zionale per Le societa e la borsa 

per la presentazione delle liste di candidati per la nomina del Consiglio di Ammintstrazione, con obbligo 

di comprovare la titolarita del numero di azioni necessario ally presentazione delle liste dei 

candidati sindaci nei termini previsti dalla normativa, di legge c/o regolamcntare. 

Ogni socio potra present= 0 concorrere alla ptesentazione di una sola lista. 

Le liste dei candidati, sottoscritte da color() che le presentano, devono essere depositate presso la sede 

della societa, a disposizione di chiunque ne Caccia richiesta, almeno quindici giorni prima di quell° 

fissato per rassemblea in prima convoca.zione, salvo proroga nei casi previsti dalla normativa di 

Legge e/o regolamentare. comunque salva ogni ulteriore documentazionc richiesta dalla 

normativa, di legge e/o regolamentare, in allegato alle lists dcvono essere fomite una descrizione del 

curriculum vitae riguardante le caratteristiche personali c professionaii dci soggetti designati con 

indicazione degli incarichi di amministrazione c controllo ricoperti presso altre societa, nonche le 

dichiarazioni con le quali i singoli candidati: 

accettano la propria candidatura, c 

attestano, sotto la propria responsabilita, l'inesistenza di cause di incleggibilita o di incompatibilita 

nonch resistenza clod requisiti prescritti dalla disciplina, anche regolamentare, applicabile e dallo 



statuto per la carica. 

Eventuali variazioni che dovessero verificarsi fino at giorno di effettivo svolgimento dell'assemblea 

sono tempestivamente comunicate aLla Societa. 

I,e liste presentate senza rosservanza dells disposizioni che precedono sono considerate come non 

presentate. 

Ogni candidato pito essere inserito in una sola lista a pena di ineleggibilita. 

Le liste si articoleranno in due sezioni: una per i candidati alla carica di sindaco effettivo c l'altra per i 

candidati alla carica di sindaco supplente. 11 primo dei candidati di ciascuna sezione dovra essere 

individuato tra gli iscritti nel Registro dei Revisori Contabili che abbiano esercitato Pattivita di controllo 

legate dei coati per un period() non inferiore a tie anni. 

Ogni avente diritto al voto puo votare una sola 

Alla elezione dei membri del Collegio Sindacale si procedc come segue: 

a) dalla Lista che ha ottenuto it maggior numero di voti (c.d. lista di maggioranza) s000 tratti, nelrordine 

progressivo con it quale sono elencati nella lista stessa, due membri cffettivi ed uno supplente; 

b) dalla lista che ha ottenuto in a.ssemblea it maggior numero di voti dopo la prima (c.d. lista di 

minoranza) S011.0 tratti, nell'ordine progressivo con iL quale sono elencati nella lista stessa, it 

restante mcmbro effettivo e l'altro membro supplente; net caso in cui phi liste abbiano ottenuto to 

stesso numero di voti, si procede ad una nuova votazione di ballottaggio tra tali liste da parte di tutti i 

soci presenti in assemblea, risultando eletti i candidati della lista che ottenga La maggioranza 

semplice dei von. 

La presidenza del Collegio Sindacale spetta al membro effettivo indicato come primo candidato nella 

lista di minoranza. 

In caso di mode, rinuncia o decadenza di un sindaco, subentra it supplente appartenente Aft medesima 

lista di quell° cessato. Nell'ipotesi, tuttavia, di sostituzione del presidente del Collegio Sindacale, la 

presidenza c assunta dal candidato elencato nella lista cui apparteneva i1 presidents cessato, secondo 

Pordinc della lista stessa. Qualora non sia possibile procedere alle sostituzioni secondo i suddetti criteri, 

verra convocata un'assemblea per rintegrazione del Collegio Sindacale cite deliberera a maggioranza 

relativa. 

Quando l'assemblea dove provvedere, ai sensi del comma precedente ovvcro ai sensi di leggc, alla 

nomina dei sindaci cffettivi c/o dei supplcnti nccessaria per l'integrazione del Collegio Sindacale si 

procede come segue: qualora si debba provvedere alla sostituzione di sindaci eletti nella Lista di 

maggioranza, la nomina avvicnc con vota.zione a maggioranza rclativa senza vincolo di Lista; qualora, 

invece, occorra sostituirc i sindaci eletti nella lista di minoranza, rassemblea li sostituisce con voto a 

maggioranza rclativa, sce,gliendoli ove possibile fra i candidati indicati nella lista di cui faceva parte it 

sindaco da sostituire e comunque nel rispetto del principio della necessaria rappresentanza delle 



minoranze, cui ii presente statuto assicura facolta di parteciparc alla nomina del Collegio Sindacale. Si 

intende rispettato it principio di necessaria rappresentanza delle minoranzc in caso di nomina di 

sindaci a suo tempo candidati nella lista di minoranza o in altre liste diverse dalla lista che in sedc di 

nomina del Collegio Sindacale aveva ottenuto it maggior numero di von. 

Qualora sia stata presentata una cola lista, rassemblea esprime it proprio voto su di essa; qualora la lista 

ottenga la maggioranza relativa, risultano eletti sindaci eft -ethyl e supplenti i candidati indicati nella 

rispettiva sezione della lista; la presidenza del Collegio Sindacale spetta alla persona indicata al primo 

posto nella predetta lista. 

Per la nomina dei sindaci per qualsiasi ragionc non norninati ai sensi del procedimento qui previsto 

l'assemblea delibera con le maggioranze di legge. 

I sindaci uscenti sono 

partecipazione alle riunioni del Collegio Sindacale pun avvernrc - qualora. it Presidente o chi ne fa le 

veci ne accerti la necessity - mediante mezzi di telecomunicazione the consentano la partecipazione al 

dibattito e la parity inforinativa di tutti gli intervenuti. 

Omissis 

3 



CONSOB 
C0.511s1ISSIONL NAZIONALI: 
PER I.E SOCIETA' F IA BORSA 

TESTO UNICO 
DELLA FINANZA 
Aggiornato con le modiliche apportate 

dal d.lgs. n. 21 del 27.1.2010 

APPEND/CE: 
Legge n. 262 del 28.12.2005 
D.Lgs. n. 303 del 29.12.2006 

A CURA DELLA 
DIVISIONE RELAZIONI ESTERNE 

UFFICIO RELAZIONI CON  IL  PUBBLICO 

MARZO 2010 

4 



Omissis 

Sezione V 
Orgaid di controllo 

Art. 148  
(Composizione) 

L'atto costitutivo della societa stabilisce per il collegio sindacale: 
a) it numero, non inferiore a tre, dei membri effettivi; 
b) it numero, non inferiore a due, dei membri supplenti; 

d)  

La Consob stabilisce con regolamento modal ita per l'elezione, con voto di lista, di un membro 
effettivo del collegio sindacale da parte dei soci di minoranza che non siano collegati, neppure 
indirettamente, con i soci che hanno presentato o votato la lista risultata prima per numero di voti. 

2-his. II presidente del collegio sindacale e nominato dall'assemblea tra i sindaci eletti dalla minoranza. 

	

3, 	Non possono essere eletti sindaci e, se eletti, decadono dall'ufficio: 
a) coloro che si trovano nelle condizioni previste dell'articolo 2382 del codice civile; 
b) it coniuge, i parenti e gli affini entro il quarto grado degli amministratori della societa, gli amministratori, 
it coniuge, i parenti e gli affini entro il quarto grado degli amministratori delle societa da questa controllate, 
dells societa che la controllano e di quelle sottoposte a comune controllo; 
c) coloro che sono legati alla societa od alIe societa da questa controllate od alle societa che la controllano 
od a quelle sottoposte a comune controllo ovvero agli amministratori della societa e ai soggetti di cui 
alla lettera b) da rapporti di lavoro autonorno o subordinato ovvero da altri rapporti di natura 
patrimoniale o professionale che ne compromettano l'indipendenza. 

	

4. 	Con regolamento adottato ai sensi dell'articolo 17, comma 3, della legge 23 agosto 1988, n. 400, dal 
Ministro della giustizia, di concerto con il Ministro dell'economia e done finanze, sentiti la Consob, la 
Banca e l'Isvap, sono stabiliti i requisiti di onorabilita e di professionalita dei membri del collegio 
sindacale, del consiglio di sorveglianza e del comitato per il controllo sulla gestione. 11 difetto dei requisiti 
determina la decadenza dalla carica. 

4-his. Al consiglio di sorveglianza si applicano le disposizioni di cui ai commi 2 e 3. 

4-ter. Al comitato per il controllo sulla gestione si applicano le disposizioni dei commi 2-his e 3. 11 rappresentante 
della minoranza e il membro del consiglio di amministrazione eletto ai sensi dell'articolo 147-ter, comma 3. 

4-quater. Nei easi previsti dal presente articolo, la decadenza e dichiarata dal consiglio di 
amministrazione o, nelle societa organizzate secondo i sistemi dualistico e monistic°, dall'assemblea entro 
trenta giorni dalla nomina o dalla conoseenza del difetto sopravvenuto. In caso di inerzia, vi provvede la 
Consob, su richiesta di qualsiasi soggetto interessato o qualora abbia avuto comunque notizia 
dell'esistenza della causa di decadenza. 

Art. 148-his  
(Limili al cumulo degli incarichi) 

Con regolamento della Consob sono stabiliti limiti al cumulo degli incarichi di amministrazione 
e controllo che i componenti degli organi di controllo delle societa di cui al presente capo, nonche delle 
societa emittenti struinenti finanziari diffusi fra it pubblico in misura rilevante ai sensi dell'articolo 116, 
possono assumere presso tune le societa di cui al libro V, titolo V, capi V, VI e VII, del codice civile. La 
Consob stabilisce tali limiti avendo riguardo allionerosita e alla complessita di ciascun tipo di incarico, 
anche in rapporto alla dimensions della societa, al numero e alla dimensione delle imprese incluse nel 
consolidamento, nonche all'estensione e all'articolazione della sua struttura organizzativa. 

	

2. 	Fenno restando quanto previsto dell'articolo 2400, quarto comma, del codice civile, i componenti degli 
organi di controllo delle societa di cui al presente capo, nonche delle societa emittenti strumenti finanziari 
diffusi fra 	pubblico in misura rilevante al sensi dell'articolo 116, informano la Consob e II pubblico, 
nei termini c modi prescritti dalla stessa Consob coil il regolamento di cui al comma 1, circa gli incarichi di 
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amministrazione e controllo da essi rivestiti presso tutte le society di cui al libro V, titolo V, capi V, VI e 
VII, del codice civile. La Consob dichiara la deeadenza dagli incarichi assunti dopo it raggiungimento del 
numero massimo previsto da] regolamento di eui al primo period°. 

Omissis 
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Omissis 

TITOLO V -BIS 
ORGANI DI AMMINISTRAZIONE E CONTROLLO 

Capo I 
Nomina degli organi di amniinistrazione e controllo 

Omissis 

Sezione III 
Elezione dell'organo di controllo 

Art. 144-quinquies 
(Rapporti di collegamento tra soci di riferimento e soci niinoranza) 

Sussistono rapporti di collegamento rilevanti ai sensi dell'articolo 148, comma 2, del 
Testo unico, fra uno o pill soci di riferimento e uno o piCi soci di minoranza, almeno nei seguenti 
casi: 
a) rapporti di parentela; 
b) appartenenza al medesimo gruppo; 
c) rapporti di controllo tra una society e coloro the la control lano congiuntamente; 
d) rapporti di collegamento ai sensi dell'articolo 2359, comma 3 del codice civile, anche 

con soggetti appartenenti al medesimo gruppo; 
e) svolgimento, da parte di un socio, di funzioni gestorie o direttive, con assunzione di 

responsability strategiche, nell'ambito di un gruppo di appartenenza di un altro socio; 
f) adesione ad un medesimo patto parasociale previsto dall'articolo 122 del Testo unico 

avente ad oggetto azioni dell'emittente, di un controllante di quest'ultimo o di una sua 
controllata. 

Qualora un soggetto collegato ad un socio di riferimento abbia votato per una lista di minoranza 
l'esistenza di tale rapporto di collegamento assume rilievo soltanto se it voto sia stato determinante 
per l'elezione del sindaco. 

Art.144-sexies 
(Elezione dei sindaci di minoranza con voto di lista) 

1. 	Fatti salvi i casi di sostituzione, l'elezione del sindaco di minoranza ai sensi dell'articolo 148, 
comma 2 del Testo unico c contestuale all'elezione degli altri componenti dell'organo di 
controllo. 

2. 	Ciascun socio put!) presentare una lista per la nomina di componenti del collegio sindacale. 
Lo statuto puo richiedere the it socio o i soci the presentano una lista siano titolari al momento 
della presentazione della stessa di una quota di partecipazione non superiore a quella detertninata ai 
sensi dell'articolo 147-ter, comma 1 del Testo 

3. 	Le liste recant) i nominativi: 
a) nel caso di elezione del collegio sindacale, di uno o piil candidati alla carica di sindaco 

effettivo e di sindaco supplente; 
b) nel caso di elezione del consiglio di sorveglianza, di due o pill candidati. I 

nominativi dei candidati sono contrassegnati da un numero progressivo e sotto 
comunque in numero non superiore ai componenti dell'organo da eleggere. 

4. 	Le liste sono depositate presso la sede socials almeno quindici giorni prima di quello previsto 
per l'assemblea chiamata a deliberare sulla nomina dei sindaci, corredate: 

a) 	delle informazioni relative all'identity dei soci the hanno presentato le liste, con 
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rindicazione della percentuale di partecipazione camplessivamente detenuta e di 
una certificazione dalla quale risulti la titolarita. di tale partecipazione; 

b) di una dichiarazione dei soci diversi da quelli che detengono, anche congiuntamente, una 
partecipazione di controllo o di maggioranza relativa, attestante l'assenza di rapporti 
di collegamento previsti dall'articolo 144-quinquie.s' con questi ultimi; 

c) di un'esauriente informative sulle caratteristiche personali e professionali dei 
candidati, nonche di una dichiarazione dei medesimi candidati attestante it possess() dei 
requisiti previsti dalla legge e della loro accettazione delta candidatura. 

5. Nel caso in cui alla data di scadenza del termine di cui al comma 4 sia stata depositata una sola 
lista, ovvero soltanto liste presentate da soci che, in base a quanto stabilito net comma 4, risultino 
collegati tra lora ai sensi dell'articolo 144-quinquies, possono essere presentate liste sino al 
quint() giorno successivo a tale data. In tal caso be soglie eventualiriente previste dallo statuto ai 
sensi del comma 2 sono ridotte alla meta. 

6. Un socio non puo presentare ne votare pi6 di una lista, anche se per interposta persona o per it 
tramite di societa, fiduciarie. I soci appartenenti al medesimo gruppo e i soci the aderiscano ad un 
patio parasociale avente ad oggetto azioni dell'emittente non possono presentare o votare pi6 di 
una lista, anche se per interposta persona o per it tramite di society fiduciarie. Un candidato pu6 
essere presente in una sola lista, a pena di ineleggibilita. 

7. E eletto sindaco effettivo it candidato indicato al prima post() nella lista che ha ottenuto it 
maggior numero di voti, tra le liste presentate e votate da parte di soci che non siano collegati ai 
soci di riferimento ai sensi dell'artieolo 148, comma 2 del Testo unico. E eletto sindaco 
supplente it candidato alla relativa carica indicato al prima pasta nella stessa lista. 

8. Possono altresi essere nominati, se lo statuto lo prevede, ulteriori sindaci supplenti o 
consiglieri di sorveglianza destinati a sostituire it componente di minoranza, individuati tra gli altri 
candidati della lista di cui al comma precedente o, in subordine, fra i candidati collocati nella lista 
di minoranza risultata seconda per numero di voti. 

9. Gli statuti non possono prevedere una percentuale o un numero minima di voti che le liste 
devono conseguire. Gli statuti stabiliscono criteri per l'individuazione del candidato da 
eleggere net caso di parity tra le liste. 

10. Nel caso in cui lo statuto preveda l'elezione di ph'i di un sindaco di minoranza i posti si ripartiscono 
proporzionalrnente secondo i criteri previsti dallo statuto stesso. 

11. Nei easi in cui, per qualsiasi motivo, venga a mancare it sindaco di minoranza, subentra it sindaco 
supplente di cui al comma 7. In mancanza di queseultimo, subentrano i sindaci supplenti o i 
consiglieri di sorveglianza nominati ai sensi del comma 8. 

12. L'assemblea prevista dall'articolo 2401, comma 1 del codice civile e, net caso in cui l'emittente 
adotti it modello dualistic(), dall'articolo 2409-duodecies, comma 7 del codice civile, procede alla 
nomina a alla sostituzione net rispetto del principio di necessaria rappresentanza delle minoranze. 

Sezione IV 
Pubblieita delle liste 

Art. 144-septies 
(Pubblicita della quota di partecipazione) 

1. La Consob pubblica, entro trenta giorni dalla chiusura dell'esei -cizio sociale, la quota di 
partecipazione richiesta per la presentazione delle liste del candidati per l'elezione degli organi di 
amministrazione e controllo, tramite strumenti anche informatici di diffusions delle informazioni. 

2. Nell'avviso di convocazione dell'assemblea chiamata a deliberare sulla nomina degli organi di 
amministrazione e controllo d indicata la quota di partecipazione per la presentazione delle liste. 

Art. 144-adies 
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(Pubblicita delle proposle di nomina) 

1. Le sacieta italiane con azioni quotate in mercati regolamentati italiani, senza indugio e 
comunque almeno dieci giorni prima di quello previsto per l'assemblea chiamata a deliberare sulla 
nomina degli organi di amministrazione e controllo, mettono a disposizione del pubblico presso 
la sede sociale, la society di gestione del mercato e net proprio sito internet, le liste dei candidati 
depositate dai soci e correlate: 
a) per i candidati alla carica di sindaco, delle informazioni e della documentazione indicate 

nell'articolo 144-sexies, comma 4; 
b) per i candidati alla carica di amministratore: 

b.1) di un'esauriente informativa sulle caratteristiche personali e professionali dei 
candidati; 

b.2) della dichiarazione circa l'eventuale possesso dei requisiti di indipendenza previsti 
dall'articolo 148, comma 3 del Testo unico e, se lo statuto to prevede, degli 
ulteriori requisiti previsti da codici di comportamento redatti da societa di gestione di 
mercati regolamentati o da associazioni di categoria; 

b.3) dell'indicazione dell' identita dei soci che hanno presentato le liste e della percentuale 
di partecipazione complessivamente detenuta. 

2. Con le modality indicate net Titolo II, Capo I, a data notizia senza indugio della 
mancata presentazione di Este di minoranza per la nomina dei sindaci di cui al comma 5 
dall'articolo I 44-sexies, dell'ulteriore termine per la presentazione delle stesse e della riduzione 
delle soglie eventualtnente previste dallo statuto. 

Art. 144-novies 
(Composizione degli organi di amministrazione e controllo) 

1. Le society italiane con azioni quotate in mercati regolamentati italiani informano senza 
indugio it pubblico, con le modality indicate net Titolo II, Capo I, dell'avvenuta nomina dei 
componenti degli organi di amministrazione e controllo indicando: 
a) la lista dalla quale ciascuno dei componenti gli organi di amministrazione e controllo e stato 
eletto, precisando se si tratta della lista presentata a votata dalla maggioranza ovvero dalla 
minoranza; 
b) gli amministratori che hanno dichiarato di essere in possesso dei requisiti di 
indipendenza previsti dall'articolo 148, comma 3 del Testo unico e, se lo statuto lo prevede, degli 
ulteriori requisiti previsti da codici di comportamento redatti da society di gestione di mercati 
regolamentati o da associazioni di categoria. 

Art. 144-decies 
(Informazione periodica) 

I. Le informazioni indicate negli articoli 144-octies e 144-novies riferite ai candidati eletti 
sono riportate nella relazione sull'adesione a codici di comportamento prevista dall'articolo 89-
bis o, in mancanza, nella relazione sulla gestione prevista dall'articolo 2428 del codice civile. 

Sezione V 
Disposizioni finali 

Art. 144-undecies 
(Disposizioni in materia di society privalizzale) 

1. In deroga a quanta previsto dal presente Capo, per le societa, privatizzate indicate 
dall'articolo 3 del decreto-legge 31 maggio 1994, n. 332, convertito dalla legge 30 luglio 1994, 
n. 474, restano fenne le disposizioni dall'articolo 4 del medesimo decreto-legge. 

Capo II 

10 



Limiti al cumulo tlegli incarichi dei componenti dagli organi di controllo 

Art.144-thtodecies 
(Definizioni) 

1. 	Nel presente Capo si intendono per: 

a) "componente dell'organo di controllo'': it componente effettivo del collegio sindacale, del 
consiglio di sorveglianza o del comitato di controllo sulla gestione; 

b)"sindaco incaricato del controllo contabile": it sindaco effettivo the esercita le funzioni 
previste dall'articolo 2409-bis, comma 3 del codice civile; 

c) "amministratore con deleghe gestionali": l'amministratore unico o l'amministratore delegato ai 
sensi dell'articolo 2381 del codice civile; 

dremittenti": le society italiane con azioni quotate nei mercati regolamentati italiani o di altri 
paesi dell'Unione Europea e le society emittenti strumenti finanziari diffusi fra it pubblico in misura 
rilevante ai sensi dell'articolo 116 del Testo unico; 

ersocieta di interesse pubblico": le banche, gli intermediari finanziari ai sensi dell'articolo 
107 del decreto legislativo 1° settembre 1993, n. 385, le Sim ai sensi dell'articolo 1, comma 1, lettera e) del 
Testo unico, le society di investimento a capitale variabile (SICAV) ai sensi dell'articolo 1, comma I, 
lettera 0 del Testo unico, le soeieta di gestione del risparmio ai sensi dell'articolo 1, comma 1, lettera 
del Testo unico, le imprese di assicurazione ai sensi dell'articolo 1, comma 1, lettere s), e rr)  del decreto 
legislativo 7 settembre 2005, n. 209, costituiti in forma di societa di cui al Libro V, Titolo V, Capi V, 
VI e VII del codice civile e diversi dagli emittenti; 

"society grande": la society di cui al Libro V, Titolo V, Capi V, VI e VII del codice civile, 
diversa dagli emittenti e dalle society di interesse pubblico, che, individualmente o complessivaniente a 
livello di gruppo, qualora rediga it bilancio consolidato: i) occupa in media durante l'esercizio almeno 250 
dipendenti; ovvero ii) presenta ricavi delle vendite e delle prestazioni superiori a 50 milioni di euro e un 
attivo dello stato patrimoniale superiore a 43 milioni di euro; 

grsocieta media": la societa, di cui al Libro V, Titolo V, Capi V, VI e VII del codice civile, 
diversa dagli emittenti e dalle society di interesse pubblico, she non e classificabile come society piccola ai 
sensi della successiva lettera h) e the, individualmente o complessivamente a livello di gruppo, qualora 
rediga it bilancio consolidato, occupa in media durante l'esercizio meno 
di 250 dipendenti e non supera uno dei seguenti limiti : i) 50 milioni di euro di ricavi delle vendite c delle 
prestazioni; ii) 43 milioni di euro di attivo dello stato patrimoniale; 

h) "society piccola": la society di cui at Libro V, Titolo V, Capi V, VI e VII del codice civile, 
diversa dagli emittenti e dalle society di interesse pubblico, che anche alternativamente: 

1) occupa in media durante l'esercizio meno di 250 dipendenti e non supera due dei 
timid previsti dall'articolo 2435-his del codice civile; 

2) svolge l'attivita di cartolarizzazione dei crediti di cui alla legge 30 aprile 1999, n. 130; 
3) 6 di nuova costituzione e alla data di adempimento dell'obbligo di informativa alla 

Consob di cui at successivo articolo 144-quaterdeeles, comma 1, non ha ancora approvato it suo primo 
bilancio di esercizio; 

4) 6 assoggettata al procedimento di cui al Libro V, Titolo V, Capo VIII del codice civile o ai 
procedimenti previsti dall'articolo 2409, comma 4, del codice civile o alle procedure previste dal regio decreto 
16 marzo 1942, n. 267 e dalle leggi speciali; 

i) "societa controllata": society inclusa nell'area di consolidamento, it cui componente dell'organo di 
amministrazione o di controllo riveste analoga carica nella capogruppo; 

j) "incarichi esenti": incarichi di liquidatore assunti net procedimento di cui al Libro V, Titolo V, 
Capo VIII, del codice civile ovvero incarichi assunti a seguito di nomina disposta dall'autorita giudiziaria 
o amministrativa nei procedimenti previsti dall'art. 2409, comma 4 del codice civile, e Ilene procedure 
previste dal regio decreto 16 marzo 1942, n. 267 e dalle leggi speciali, ivi comprese quelle riguardanti 
society di interesse pubblico. 

I-bis. Fermo quanto previsto net comma 1, lettera h), e considerata "society piccola" la society di 
interesse pubblico: 

a) assoggettata at procedimento di cui al Libra V, Titolo V, Capo VIII del codice civile o ai 
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proeedimenti previsti dall'articolo 2409, comma 4, del cod ice civile o alle procedure previste dal regio 
decreto 16 marzo 1942, n. 267 e dalle leggi speciali o 

b) che non ha dato inizio allo svolgimento della propria attivita. 

2. I paramet•i quantitativi indicati ai punti 	g) e h) del comma 1 sono riferiti ai dati riportati 
nell'ultimo bilancio approvato. 

Art. I 44-terdecies 
(Limiti al cumulo degli incarichi) 

1. Non possono assumere la carica di componente dell'organo di controllo di un emittente coloro i 
quali ricoprono la medesima carica in cinque emittenti. 

2. II componente dell'organo di controllo di un emittente puO assumere altri incarichi di 
amministrazione e controllo presso le society di cui al Libro V, Titolo V, Capi V, VI e VII del codice 
civile, nel limite massimo pari a sei punti risultante dall'applicazione del Emden() di calcolo contenuto 
nell'Allegato 5-his, Schema 1. 

3. Gli incarichi esenti e gli incarichi di amministrazione e controllo presso le society piccole 
non rilevano al fine del calcolo del cumulo degli incarichi di cui al comma 2. 

4. Gli statuti degli emittenti possono ridurre i limiti al cumulo degli incarichi previsti dai 
commi I e 2 ovvero, fermo quanto previsto dai medesirni commi, possono prevedere uiteriori 

Art. 144-quaterdecies 
(Obblighi di iqformativa al/6i Consob) 

1. I componenti degli organi di controllo degli emittenti informano la Consob degli incarichi di 
amministrazione e controllo •ivestiti presso le society di cui al Libro V, Titolo V, Capi 
V, VI e VII del codice civile alla data del 30 giugno di ogni anno, entro i quindici giorni successivi a tale 
data. I dati relativi a tali incarichi sono comunicati sulla base delle istruzioni contenute nell'Allegato 
Schema 1. 

2. II componente dell'organo di controllo che venga a conoscenza del superamento dei limiti 
previsti 	 144-tealecies, entro 90 giorni dall'avvenuta conoscenza, rassegna dimissioni da uno o 
piu degli incarichi ricoperti e, entro dieci giorni dall'avvenuta conoscenza, comunica alla Consob le cause 
del superamento secondo le istruzioni contenute nell'Allegato 5- his, Schema 2. La p•esente disposizione 
si applica anche ai supplenti che subentrano nell'organo di controllo a decorrere dalla data della delibera 
dell'assemblea che provvede alla nornina ai sensi dell'articolo 2401 del codice civile. 

3. Intro 5 giorni dalle avvenute dimissioni it componente dell'organo di controllo comunica alla 
Consob, secondo le istruzioni contenute nell'Allegato 5-his, Schema 3, l'incarico o gli incarichi dai quali 
sono state rassegnate le dimissioni. 

4. Il soggetto che per la prima volta assume l'incarico di componente dell'organo di controllo di 
un emittente, entro 90 giorni dall'assunzione dell'incarico, comunica alla Consob, second() he istruzioni 
contenute nell'Allegato 5-his, Schema 1, i dati relativi agli incarichi di cui al comma 1 339 . 

Art. I 44-quinquiesdecies 
(Obblighi di informativa al pubblico) 

I componenti degli organi di controllo degli emittenti allegano alla relazione sull'attivita 
di vigilanza, redatta ai sensi dell'articolo 153, comma 1 del Testo unlco, l'elenco degli incarichi rivestiti 
presso le society di cui al Libro V, Titolo V, Capi V, VI e VII del codice civile alla data di emissione di tale 
relazione. L'elenco c redatto sulla base delle istruzioni contenute nell'Allegato 5- bis, Schema 4. 

Omissi s 
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di cui (dram 148-bis, comma 1 del 
digs. n. 58/1998 

A CURA DELLA 
DIVISIONE RELAZIONI ESTERNE 

UFFICIO RELAZIONI CON IL PUBBLICO 

MAGGIO 2009 

13 


