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STATUTO SOCIALE PIRELLI & C. REAL ESTATE S.P.A.

Omissis

COLLEGIO SINDACALE
Articolo 22

[I Collegio Sindacale ¢ costituito da tre sindact effettvi ¢ da due sindact supplent che siano in
possesso det requisiti di cui alla vigente normativa anche regolamentare; a tal fine si terrd conto che
materie ¢ settor di attivita strettamente attinenti a quelli delfimpresa sono quelli indicati nell'oggetto
sociale, con particolare rfertmento a societd o entl operanti i campo finanziario, industtale, bancario,
assicurativo, immobiliare ¢ det servizi in genere.

L'assemblea ordinaria clegge il Collegio Sindacale ¢ ne determina il compenso. Alla minoranza &
gservata ['elezione di un sindaco effettivo e di un sindaco supplente.

IL.a nomina del Collegio Sindacale, salvo quanto previsto al terzultimo comma del presente articolo,
avviene - nel rispetto della normativa, di legge e/o regolamentare - sulla base di liste presentate dai soci
nelle quali 1 candidats sono elencatt mediante un nuMeEro Progressivo.

Ciascuna lista contiene un nuimero di candidati non superiore al numero dei membri da cleggere.

Hanno diritto di presentare una lista 1 soci che, da soli o insieme ad altri soci, rappresentine almeno il
2 per cento delle azioni con diritto di voto nell'assemblea ordinaria ovvero la minore misura
richiesta dalla disciplina regolamentare emanata dalla Commissione nazionale per le societd e la borsa
per la presentazione delle liste di candidat per la nomina del Consiglio di Amministrazione, con obbligo
di comprovare la titolarita del numero di azion: necessario alla presentazione delle liste dei
candidati sindacl net termini previst dalla normativa, di legge ¢/o regolamentare.

Ogni socio potra presentare o concorrere alla presentazione di una sola lista.

Le liste dei candidati, sottoscritte da coloro che le presentano, devono essere depositate presso la sede
della societa, a disposizione di chiunque ne faccia richiesta, almeno quindici giorni prima di quello
fissato per l'assemblea in prima convocazione, salvo proroga nel cast previsti dalla normativa di
legge ¢/o regolamentare. Fatta comunque salva ogni ultetlore documentazione richiesta dalla
normativa, di legge ¢/o regolamentare, in allegato alle liste devono essere fornite una descrizione del
curriculum vitae riguardante le caratteristiche personali e professionalt det soggetti designati con
indicazione degli incarichi di amministrazione ¢ controllo ricoperti presso altre societa, nonche le
dichiarazioni con le quali i singoli candidati:

- accettano la propria candidatura, ¢

- attestano, sotto la propria responsabilita, l'inesistenza di cause di ineleggibilica o di incompatibilita
nonché l'esistenza dei requisiti prescrittt dalla disciplina, anche regolamentate, applicabile ¢ dallo



statuto pet la carica.

Eventuali variazioni che dovessero verificarsi fino al giorno di etfettivo svolgimento dell’assemblea
sono tempestivamente comunicate alla Societi.

Le liste presentate senza l'osservanza delle disposizioni che precedono sono considerate come non
presentate.

Ogni candidato pud essere inserito i una sola lista a pena di ineleggibilita.

Le liste si articoleranno in due sezionit: una per 1 candidati alla carica di sindaco effettivo e I'altra per 1
candidati alla carica di sindaco supplente. Il primo dei candidati di ciascuna sezione dovra essere
individuato tra gli iscritti nel Registro dei Revisori Contabili che abbiano esercitato Pattivita di conttollo
legale dei contl per un petiodo non inferiore a tre anni.

Ogni avente dititto al voto pud votare una sola lista.

Alla elezione dei membri del Collegio Sindacale si procede come segue:

a) dalla lista che ha ottenuto il maggior numero di voti (c.d. lista di maggioranza) sono tratt, nell'ordine

progressivo con il quale sono clencati nella lista stessa, due membri effettivi ed uno supplente;

by dalla lista che ha ottenuto in assemblea il maggior numero di voti dopo la prima (c.d. lista di
minoranza) sono trattl, neil'ordine progressivo con il quale sono elencati nella lista stessa, i
restante membro effettivo e l'altro membto supplente; nel caso in cui piu liste abbiano ottenuto lo
stesso numero di vot, si procede ad una nuova votazione di ballottaggio tra tali liste da parte di tutti i
socl presenti in assemblea, risultando eletti 1 candidati della lista che ottenga fa maggtoranza

semplice dei votl.

La presidenza del Collegio Sindacale spetta al membro effettivo indicato come primo candidato nella

lista di minoranza.

In caso di morte, fnuncia o decadenza di un sindaco, subentra il supplente appartenente alla medesima
) » -
lista di quello cessato. Nedl'ipotesi, tuctavia, di sostituzione del presidente del Collepio Sindacale, la
3 ] A 3
presidenza ¢ assunta dal candidato elencato nella lista cui apparteneva il presidente cessato, secondo
Pordine della lista stessa. Qualora non sia possibile procedere alle sostituzioni secondo 1 suddetti criteri,
verra convocata un'assemblea per fintegrazione del Collegio Sindacale che delibererd a maggioranza

relativa.

Quando l'assemblea deve provvedere, ai sensi del comma precedente ovvero ai sensi di legge, alla
nomina dei sindaci effettivi ¢/o dei supplenti necessaria per l'ntegrazione del Collegio Sindacale si
procede come segue: qualora si debba provvedere alla sostituzione di sindaci eletti nella lista di
maggioranza, Ja nomina avviene con votazione a maggioranza relativa senza vincolo di lista; qualora,
invece, occorra sostituire 1 sindaci eletd nella lista di minoranza, fassemblea i sosttuisce con voto a
maggioranza relativa, scegliendoli ove possibile fra i candidati indicati nella lista di cui faceva parte i

sindaco da sostituire ¢ comunque nel dspetto del principio della necessaria rappresentanza delle



minoranze, cui il presente statuto assicura facolta di partecipare alla nomina del Collegio Siuxdacale. 5t
intende rispettato il principio di necessaria rappresentanza delle minoranze in caso di nomina di
sindacl a suo tempo candidati nella lista di minoranza o in altre liste diverse dalla lista che 1a sede di

nomina del Collegio Sindacale aveva ottenuto 1l maggior numeto di vot.

Qualora sia stata presentata una sola lista, Passemblea esprime 1l proprio voto su di essa; qualora la lista
ottenga la maggloranza relativa, risultano eletti sindaci effettivi ¢ supplenti 1 candidati indicati nella
rispettiva sezione della lista; la presidenza del Collegio Sindacale spetta alla persona indicata al primo
posto nella predetta lista.

Per ta nomina dei sindaci per qualsiasi ragione non nominati at senst del procedimento qui previsto
Passemblea delibera con le maggioranze di legge.

I sindaci uscentz sono rieleggibih.

La partecipazione alle riunioni del Collegio Sindacale pu¢ avvenite - qualora ii Presidente o chi ne fa le
vect ne accerti la necessita - mediante mezzi di telecomunicazione che consentano la partecipazione al

dibattito e la parita informativa di tuet gli intervenur,

Omissis
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Omissis

Sezione V
Organi di controllo

Art. 148
(Composizione)

. L'atto costitutivo delia societa stabilisce per il collegio sindacale:

a) il numero, non inferiore a tre, dei membri effettivi;
b) il numero, non inferiore a due, dei membri supplenti;
c) LLOMESSis..

d) LLORESSES.

2. La Consob stabilisce con regolamento modalitd per I'elezione, con voto di lista, di un membro

effettivo del collegio sindacale da parte dei soci di minoranza che non siano collegati, neppure
indirettamente, con 1 soci che hanno presentato o votato la lista risultata prima per numero di voti.

2.pis, 1i presidente del collegio sindacale & nominato dall'assembiea tra i sindaci eletti dalla minoranza.

3. Non possono essere eletti sindaci e, se eletti, decadono dalf'ufficio:
a)  coloro che si trovano nelle condizioni previste dall'articolo 2382 del codice civile;
b) il coniuge, i parenti ¢ gli affini entro il quarto grado degli amministratori delia societa, gli amministratori,
il coniuge, i parenti ¢ gli affini entro if quarto grado degli amministratori detle societa da questa controllate,
delle societa che la controliano ¢ di quelle sottoposte a comune controtlo;
¢) coloro che sono legati alla societd od alle societd da questa controllate od atle societa che la controllano
od a quelle sottoposte a comune controllo ovvero agli amministratori della societa e ai soggetti di cui
alla lettera ) da rapporti di lavoro autonomo o subordinato ovvero da altri rapporti di natura
patrimoniale o professionale che ne compromettano lindipendenza.

4. Con regolamento adottato ai sensi dell'articolo 17, comma 3, della legge 23 agosto 1988, n. 400, dal
Ministro della giustizia, di concerto con il Ministro dell'economia e delle finanze, sentiti la Consob, la
Banca d'ltalia e I'lsvap, sono stabiliti i requisiti di onorabilita e di professionalita dei membri del collegio
sindacale, del consiglio di sorveglianza e dei comitato per il controllo sulla gestione. I difetto dei requisiti
determina la decadenza dalla carica.

4-bis. Al consiglio di sorveglianza si applicane le disposizioni di cul ai commi 2 e 3,

4-ter. Al comitato per il controlio sulla gestione si applicano le disposizioni dei commi 2-bis ¢ 3. li rappresentante
della minoranza @& il membro del consiglio di amministrazione eletto ai sensi dell'articolo 147-fer, comima 3.

d-quater. Nei casi previsti dal presente articolo, la decadenza ¢ dichiarata dal consiglio di
amministrazione o, nelie socictd organizzate secondo i sistemi dualistico e menistico, dall'assemblea entro
trenta giorni dalta nomina o dalla conoscenza del difetto sopravvenuto, In caso di inerzia, vi provvede la
Consob, su richiesta di qualsiasi soggetto interessato o qualora abbia avuto comunque notizia
defl'esistenza della causa di decadenza.

Atrt. 148-bis
(Limiti al cumulo degli incarichi)

. Con regolamento della Consob sono stabiliti limiti al cumulo degli incarichi di amministrazione
e controllo che i componenti degli organi di controilo delle societa di cui al presente capo, nonché delle
societa emittenti strumenti finanziari diffusi fra il pubblico in misura rilevante ai sensi dell'articolo 116,
possono assuiere presso tutte le societa di cui al libro V, titolo V, capi V, VI e VII, del codice civile. La
Consob stabilisce tali limiti avendo riguardo allonerositd e alla complessita di ciascun tipo di incarico,
anche in rapporto alla dimensione della societa, al numero e alla dimensione delle imprese incluse nel
consolidamento, nonché all'estensione ¢ all'articotazione delia sua struttura organizzativa.

[

Fermo restando guanto previsto dail'articolo 2400, quarto comma, del codice civile, i componenti degli
organi di controllo delle societa di cui al presente capo, nonché detle societa emittenti strumenti finanziari
diffusi fra if pubblico in misura rilevante ai sensi detf'articoto 116, informano la Consob e il pubbtico,
nei termini e modi prescritti dalla stessa Consob con il regotamente di cuf al comma [, circa gli incarichi di
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amministrazione e controllo da essi rivestiti presso tutte le societd di cui al libro V, titelo V, capi V, Vi e
V1L, del codice civile. La Consob dichiara la decadenza dagli incarichi assunti dopo if raggiungimento del
numero massimo previsto dal regolamento di cui al primo periodo.

Onmissis
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TITOLO V-BIS
ORGANI DI AMMINISTRAZIONE E CONTROLLO

Capo |
Nomina degli organi di amministrazione e controllo

Omissis

Sezione 11T
Elezione dell’organo di controllo

Art, 144-quinguies
(Rapporti di collegamento tra soci di riferimento e soci di minoranza)

Sussistono rapporti di collegamento rilevanti ai sensi dell’articolo 148, comma 2, del
Testo unico, fra uno o pi soci di riferimento e uno o pit soci di minoranza, almeno nei seguenti
casi:

a) rapporti di parentela;

b) appartenenza al medesimo gruppo;

c) rapporti di controllo tra una societ e coloro che la controllano congiuntamente;

d) rapporti di collegamento ai sensi dell’articolo 2359, comma 3 del codice civile, anche
con soggetti appartenenti al medesimo gruppo;

e) svolgimento, da parte di un socio, di funzioni gestorie o direttive, con assunzione di
responsabilita strategiche, nell’ambito di un gruppo di appartenenza di un altro socio;

f) adesione ad un medesimo patto parasociale previsto dall'articole 122 del Testo unico
avente ad oggetto azioni dell’emittente, di un controllante di quest’uitimo o di una sua
controllata.

Qualora un soggetto collegato ad un socio di riferimento abbia votato per una lista di minoranza
I’esistenza di tale rapporto di collegamento assume rilievo soltanto se il voto sia stato determinante
per I'elezione del sindaco.

Art.144-sexies
(Elezione dei sindact di minoranza con voto di lista)

Fatti salvi i casi di sostituzione, elezione del sindaco di minoranza ai sensi dell’articolo 148,
comma 2 del Testo unico & contestuale all’clezione degli altri componenti dell’organo di
controllo.

Ciascun socio puo presentare una lista per la nomina di componenti del collegio sindacale.
Lo statuto pud richiedere che il socio o i soci che presentano una lista siano titolari al momento
della presentazione della stessa di una quota di partecipazione non superiore a quella determinata ai
sensi dell’articolo 147-fer, comma | del Testo unico.

Le liste recano i nominativi:

a) nel caso di elezione del collegio sindacale, di uno o pit candidati alla carica di sindaco
effettivo e di sindaco supplente;
b) nel caso di elezione del consiglio di sorveglianza, di due o pit candidati. 1|

nominativi dei candidati sono contrassegnati da un numero progressivo @ sono
comunque in numero non superiore ai componenti dell’organo da eleggere.

Le liste sono depositate presso la sede sociale almeno quindici giorni prima di quello previsto
per I"assemblea chiamata a deliberare sulla nomina dei sindaci, corredate:
a) delle informazioni relative all'identitd dei soci che hanno presentato le liste, con

8



10.

1.

I’indicazione della percentuale di partecipazione complessivamente detenuta e di
una certificazione dalla quale risulti la titolarita di tale partecipazione;

b) di una dichiarazione dei soci diversi da quelli che detengoeno, anche congiuntamente, una
partecipazione di controllo o di maggioranza relativa, attestante l'assenza di rapporti
di collegamento previsti dall'articolo 144-guinguies con questi ultimi;

c) di un’esauriente informativa sulle caratteristiche personali ¢ professionali dei
candidati, nonché di una dichiarazione dei medesimi candidati aftestante il possesso dei
requisiti previsti dalla legge e della loro accettazione della candidatura.

Nel caso in cui alla data di scadenza del termine di cui al comma 4 sia stata depositata una sola
lista, ovvero soltanto liste presentate da soci che, in base a quanto stabilito net comma 4, risultino
collegati tra loro ai sensi deil’articolo 144-guinguies, possono essere presentate liste sino al
quinto giorno successivo a tale data. In tal caso le soglie eventualmente previste dallo statuto ai
sensi del comma 2 sono ridotte alla meta.

Un socio non pud presentare né votare pit di una lista, anche se per interposta persona o per il
tramite di societa fiduciarie. | soci appartenenti al medesimo gruppo e i soci che aderiscano ad un
patto parasociale avente ad oggetto azioni dell’emittente non possono presentare o votare pit di
una lista, anche se per interposta persona o per il tramite di societd fiduciarte. Un candidato pud
essere presente in una sola lista, a pena di ineleggibilita.

I eletto sindaco effettivo il candidato indicato al primo posto nella lista che ha ottenuto il
maggior numero di voti, tra le liste presentate e votate da patte di soci che non siano collegati ai
soct di riferimento ail sensi dell’articolo 148, comma 2 del Testo unico. E eletto sindaco
supplente il candidato alla relativa carica indicato al primo posto nella stessa lista.

Possono altresi essere nominati, se lo statuto lo prevede, ulteriori sindaci supplenti o
consiglieri di sorveglianza destinati a sostituire il componente di minoranza, individuati tra gli altri
candidati della lista di cui al comma precedente o, in subordine, fra i candidati collocati nella lista
di mineranza risultata seconda per numero di voti.

Gli statuti non possono prevedere una percentuale o un numero minimo di voti che le liste
devono conseguire. Gli statuti stabiliscono criteri per I’individuazione del candidato da
cleggere nel caso di parita tra le liste.

Nel caso in cui fo statuto preveda elezione di pili di un sindaco di minoranza i posti si ripartiscono
proporzionalmente secondo I critert previsti dallo statuto stesso.

Nei casi in cui, per qualsiasi motivo, venga a mancare il sindaco di minoranza, subentra il sindaco
supplente di cut al comma 7. In mancanza di quest’ultimo, subentrano i sindaci supplenti o i
consiglieri di sorveglianza nominati ai sensi del comma 8.

L’assemblea prevista dall’articolo 2401, comma 1 del codice civile e, nel caso in cui "'emittente
adotti il modello dualistico, dall’articolo 2409-duodecies, comma 7 del codice civile, procede alla
nomina ¢ alla sostituzione nel rispetto del principio di necessaria rappresentanza defle minoranze.

Sezione IV
Pubblicita delle liste

Art, 144-septies
(Pubblicite della quota di partecipazione)

La Consob pubblica, entro trenta giorni dalla chiusura dell'esercizio sociale, la quota di

partecipazione richiesta per la presentazione delle liste dei candidati per lPelezione degli organi di
amministrazione e controllo, tramite strumenti anche informatici di diffusione delle informazioni.

2,

Nell’avviso di convocazione dell’assemblea chiamata a deliberare sulla nomina degli organi di

amministrazione ¢ controtlo & indicata la quota di partecipazione per la presentazione delie [iste.

Art. 144-octies

9



(Pubblicit delle proposte di nomina)

1. Le societa italiane con azioni quotate in mercati regolamentati italiani, senza indugio ¢
comungue almeno dieci giomi prima di quello previsto per 'assemblea chiamata a deliberare sulla
nomina degli organi di amministrazione ¢ controllo, mettono a disposizione del pubblico presso
la sede sociale, la societa di gestione del mercato e nel proprio sito internet, le liste dei candidati
depositate dai soci ¢ corredate:
a) per i candidati alla carica di sindaco, delle informazioni e della documentazione indicate
nell'articolo 144-sexies, comma 4;
b) pericandidati atla carica di amministratore:
b.1y di un’esauriente informativa sulle caratteristiche personali ¢ professionali dei
candidati;
b.2) della dichiarazione circa l'eventuale possesso dei requisiti di indipendenza previsti
dall’articolo 148, comma 3 del Testo unico e, s¢ lo statuto fo prevede, degh
ulteriori requisiti previsti da codici di comportamento redatti da societa di gestione di
mercati regolamentati o da associazioni di categoria;
b.3) dell’indicazione dell’identita dei soci che hanno presentato le liste e defla percentuale
di partecipazione complessivamente detenuta.

2. Con le modalita indicate nel Titolo II, Capo I, & data notizia senza indugio della
mancata presentazione di liste di minoranza per la nomina dei sindaci di cui al comma 5
dell’articolo 144-sexies, delf ulteriore termine per la presentazione delle stesse e della riduzione
delle soglie eventualmente previste dallo statuto.

Att. 144-novies
(Composizione degli organi di amministrazione e controllo)

1. Le societa italiane con azioni quotate in mercati regolamentati italiani informano senza
indugio il pubblico, con le modalitd indicate nel Titolo 1l, Capo 1, deli’avvenuta nomina dei
componenti degli organi di amministrazione e controtlo indicando:

a) la lista dalla quale ciascuno dei componenti gli organi di amministrazione e controllo & stato
eletto, precisando se si tratta della lista presentata o votata dalla maggioranza ovvero dalla
minoranza;

b) gli amministratori che hanno dichiarato di essere in possesso dei requisiti di
indipendenza previsti dall’articolo 148, comma 3 del Testo unico e, se lo statuto fo prevede, degli
ulteriori requisiti previsti da codici di comportamento redatti da societd di gestione di mercati
regolamentati o da associazioni di categoria.

Art. 144-decies
(Informazione periodica)

I. Le informazioni indicate negli articoli 144-octies ¢ 144-novies riferite ai candidati eletti
sono riportate nella relazione suil'adesione a codici di comportamento prevista dall'articolo 89-
his o, in mancanza, nella relazione sulla gestione prevista dall’articolo 2428 del codice civile.

Sezione V
Disposizioni finali

Art. Hdumdecies
(Disposizioni in materia di socield privatizzate)
I. In deroga a quanto previsto dal presente Capo, per le societd privatizzate indicate
dall’articolo 3 del decreto-legge 31 maggio 1994, n. 332, convertito dalla legge 30 luglio 1994,
n. 474, restano ferme le disposizioni dell’articolo 4 del medesimo decreto-legge.

Capo I}

10



Limiti al cumulo degli incarichi dei componenti degli organi di controllo

Art.144-dluodecies
(Definizioni)

. Nel presente Capo si intendono per:

a) “componente del’organo di controllo™ il componente effettivo del collegio sindacale, del
consiglio di sorveglianza o del comitato di controllo sulla gestione;
b)“sindaco incaricato del controllo contabile™: il sindaco effettivo che esercita le funzioni
previste dall’articolo 2409-his, comma 3 del codice civile;
¢) “amministratore con deleghe gestionali”: Pamministratore unico o Pamministratore delegato ai
sensi dell’articolo 2381 del codice civile;
d)“emittenti": le societa italiane con azioni quotate nei mercati regolamentati italiani o di altri
paesi dell’Unione Europea e le societd emittenti strumenti finanziari diffusi fra il pubblico in misura
rilevante ai sensi dell’articolo 116 del Testo unico;
e) “societd di interesse pubblico™ le banche, gli intermediari finanziari ai sensi dell’articolo
107 del decreto legislativo 1° settembre 1993, n. 385, le Stm ai sensi dell’articolo 1, comma 1, lettera e) del
Testo unico, le societa di investimento a capitale variabile (SICAV) ai sensi dell’articolo 1, comma 1,
lettera i) del Testo unico, le societa di gestione del risparmio ai sensi dell’articolo 1, comma 1, lettera o)
del Testo unico, le imprese di assicurazione ai sensi dell’articolo [, comma 1, lettere ), £) e 1) del decreto
legislativo 7 settembre 2005, n. 209, costituiti in forma di societa di cui al Libro V, Titolo V, Capi V,
VI e VII del codice civile e diversi dagli emittenti;
f) “societd grande™ la societd di cui al Libro V, Titolo V, Capi V, VI e VII del codice civile,
diversa dagli emittenti e dalle societa di interesse pubblico, che, individualmente o complessivamente a
fivello di gruppo, qualora rediga il bilancio consolidato: i) occupa in media durante "esercizio almeno 250
dipendenti; ovvero ii) presenta ricavi delle vendite e delle prestazioni superiori a 50 milioni di euro ¢ un
attivo dello stato patrimoniale superiore a 43 milioni di euro;
g)“societd media™ la societd di cui al Libro V, Titolo V, Capi V, VI ¢ VII del codice civile,
diversa dagli emittenti e dalle societa di interesse pubblico, che non ¢ classificabile come societa piccola ai
sensi della successiva lettera /) e che, individualmente o complessivamente a livello di gruppo, qualora
rediga il bilancio consolidato, occupa in media durante I’esercizio meno
di 250 dipendenti e non supera uno dei seguenti limiti : i) SO milioni di euro di ricavi delle vendite e delle
prestazioni; i) 43 milioni di euro di attivo dello stato patrimoniale;
h) “societd piccola™: la societa di cui al Libro V, Titolo V, Capi V, VI e VII del codice civile,
diversa dagli emittenti e dalle societa di interesse pubblico, che anche alternativamente:
N occupa in media durante I’esercizio meno di 250 dipendenti ¢ non supera due dei
limiti previsti dall'articolo 2435-bis del codice civile;
2) svolge "attivita di cartolarizzazione dei crediti di cui alla legge 30 aprile 1999, n. 130;
3) & di nuova costituzione e alla data di adempimento dell’obbligo di informativa alla
Consob di cui al successivo articolo |44-guaterdecies, comma 1, non ha ancora approvato il suo primo
bilancio di esercizio;
4} & assoggettata al procedimento di cui al Libro V, Titolo V, Capo VIII del codice civile o ai
procedimenti previsti dall articolo 2409, comma 4, del codice civile o alle procedure previste dal regio decreto
16 marzo 1942, n. 267 e dalle leggi speciali;

i} “societd controllata’™ societa inclusa nell’area di consolidamento, il cui componente dell’organo di
amministrazione o di controllo riveste analoga carica nella capogruppo;

i) “incarichi esenti”™ incarichi di liquidatore assunti nel procedimento di cui al Libro V, Titolo V,
Capo V111, del codice civile ovvero incarichi assunti a seguito di nomina disposta dali’autorita giudiziaria
o amministrativa nei procedimenti previsti dall’art. 2409, comma 4 del codice civile, e nelle procedure
previste dal regio decreto 16 marzo 1942, n. 267 e dalle leggi speciali, ivi comprese quelle riguardanti
societd di interesse pubblico.

[-bis. Fermo quanto previsto nel comma 1, lettera /1), & considerata “societa piccola” la societa di
interesse pubblico:

a) assoggettata al procedimento di cui al Libro V, Titolo V, Capo VIH del codice civile o ai

[



procedimenti previsti dall’articolo 2409, comma 4, del codice civile o alle procedure previste dal regio
decreto 16 marzo 1942, n. 267 e dalle leggi speciali o
b) che non ha dato inizio alto svolgimento della propria attivita.

2. 1 parametri quantitativi indicati ai punti ), g ¢ ) del comma 1 sono riferiti ai dati riportati
nell’ultimo bilancio approvato.
Art. 144-terdecies
(Limiti al cundo degli incarichi)

1. Non possono assumere la carica di componente dell’organo di controllo di un emittente coloro i
quali ricoprono la medesima carica in cinque emittenti.

2. 1l componente dell’organo di controllo di un emittente pud assumere alti incarichi di
amministrazione e controllo presso le societd di cui al Libro V, Titolo V, Capi V, VI e VII del codice
civile, nel limite massimo pari a sei punti risultante dalf’applicazione del modello di calcolo contenuto
nell’Allegato 5-bis, Schema 1.

3. Gli incarichi esenti ¢ gli incarichi di amministrazione e controllo presso le societd piccole
non rilevano al fine def calcolo def cumulo degli incarichi di cui al comma 2,

4, Gli statuti degli emittenti possono ridurre i limiti al cumulo degli incarichi plCVlStl dai
commi | &2 ovvero, fermo quanto previsto dai medesimi commi, possono prevedere ulterior limiti™®

Art. 144-quaterdecies
(Obblighi di informativa alla Consob)

I. 1 componenti degli organi di controllo degli emittenti informano la Consob degli incarichi di
amministrazione ¢ controllo rivestiti presso le societa di cui al Libro V, Titolo V, Capi
V, VI e VII del codice civile alla data def 30 giugno di ogni anno, entro i quindici giorni successivi a tale
data. I dati relativi a tali incarichi sono comunicati sulla base delle istruzioni contenute nell’ Allegato 5-bis,
Schema 1.

2. 1l componente dell’organo di controllo che venga a conoscenza del superamento dei limiti
previsti dall’atticolo 144-ferdecies, entro 90 g g,iorni dall’avvenuta conoscenza, rassegna dimissioni da uno o
pitt degli incarichi ricoperti ¢, eniro dieci giorni dall’avvenuta conoscenza, comunica alla Consob le cause
del superamento secondo le istruzioni contenute nell’ Allegato 5- bis, Schema 2. La presente disposizione
si applica anche ai supplenti che subentrano nell’organo di controllo a decorrere dalla data della delibera
dell’assemblea che provvede alla nomina ai sensi dell’articolo 2401 del codice civile.

3. Entro 5 giorni dalle avvenute dimissioni il componente dell’organo di controllo comunica alla
Consob, secondo le istruzioni contenute nell’ Allegato 5-bis, Schema 3, P'incarico o gli incarichi dai quali
sono state rassegnate le dimissioni.

4. 11 soggetto che per la prima volta assume 'incarico di componente dell’organo di controllo di
un emittente, entro 90 giomi dall’assunzione dell’incarico, comunica alla Consob, secondo le istruzioni
contenute nell’ Allegato 5-bis, Schema 1, i dati relativi agli incarichi di cui al comma Im

Art. 144-quinquiesdecies
(Obblight di informativa al pubblico)

1. I componenti degli organi di controllo degli emittenti allegano alla relazione sull’attivita
di vigilanza, redatta ai sensi deli’articolo 153, comma 1 del Testo unico, I’elenco degli incarichi rivestiti
presso le societa di cui al Libro V, Titolo V, Capi V, V1 ¢ VII del codice civile alla data di emissione di tale
relazione. L elenco & redatto sulla base delle istruzioni contenute nell’ Allegato 5- bis, Schema 4.

Omissis
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